
 

 

   

 

Handlings- og aktivitetsplan for styret i Haugesund SV i 2026 
 

 
Mål for 2026: 

 

Haugesund SV har som overordnet mål å forme og fremme SVs politikk lokalt og regionalt på en 
måte som innbyggerne opplever relevant og styringsdyktig. For å oppnå dette er det satt opp 
organisatoriske delmål for 2026:   
 
Delmål samarbeid: 

1. Oppretholde det gode samarbeidet mellom styret og bystyregruppa 

2. Videreutvikle samarbeidet med SVs lokallag i regionen. Det kan f.eks. være gjennom felles 
medlemssamlinger eller debattinnlegg. 

3. Opprettholde og forsterke samarbeidet med fylkeslaget, bl.a. gjennom aktiv deltakelse i 
representantskapet 

 
 
Delmål profilering og synlighet:  

4. Fortsette å vise igjen blant folk og i tradisjonelle og sosiale media. Styret og bystyregruppa 
bør lage en strategi for dette. 

5. Vise interesse for lokalt næringsliv som er opptatt av grønn utvikling og sysselsetting, f.eks. 
gjennom bedriftsbesøk 

6. Publisere minst ett debattinnlegg i media pr. måned. Styret sammen med bystyregruppa 
lager en oversikt over aktuelle tema basert på bystyresaker og dialog med medlemmer og 
innbyggere. 

7. Starte nominasjonsprosessen fram mot kommunevalget i 2027 
 
 
Delmål medlemmer:  

8. Mobilisere/aktivisere flere av våre medlemmer gjennom ulike arrangement og aktiviteter 

9. Øke medlemstallet i Haugesund SV i tråd med tabellen under. Dette kan innebære aktive 
vervingskampanjer, dialog/kontakt med innbyggerne i byen og synlighet i både sosiale og 
tradisjonelle medier 

10. Fortsette å samarbeide med bystyregruppa om å arrangere «Kaffikoppen», et forum der 
medlemmer har mulighet til å fremme saker knyttet opp mot aktuell politikk som drøftes i 
bystyret og andre saker som man ønsker å fremme. 

11. Arrangere minst én temakveld i året for medlemmer og andre interesserte. 
 



 

 

   

 

 
 

Medlemsutvikling:  
 

Engasjement-indikatorer Status per  
31. desember 2025 

Ambisjonsnivå  
31. desember 2026 

Antall medlemmer 108 120 

 
 
Forslag til vedtak: 
 

Årsmøtet godkjenner de målsetningene som er skissert i denne handlings- og 
aktivitetsplanen, og gir det nye styret fullmakt til å operasjonalisere dem i tiltak og en 
aktivitetskalender som blir formidlet til medlemmene senest innen utgangen av april 2026. 

 
 

Styret i Haugesund SV, 
15.01.2026 


